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1. Цели освоения практики 

Целью Преддипломной практики является формирование компетенций обучающего-

ся в области социологии, сбор,  анализ  и проработка  необходимых  материалов  для  вы-

полнения  выпускной  квалификационной  работы,  расширения  теоретических  знаний  и 

практических  навыков,  а  также  знакомство  с  литературой  по  теме выпускной  квали-

фикационной  работы.  Задачами  преддипломной  практики  являются  формирование 

профессионального сознания и профессиональной культуры, развитие коммуникативных 

компетенций и организационных навыков, проведение   социологических исследований с 

использованием количественных и качественных методов по различным типам выборки, 

овладение профессиональными навыками индивидуальной и коллективной работы с раз-

личными категориями респондентов. 

           Преддипломная практика проводится в научно-исследовательских и производст-

венных организациях: государственных, муниципальных или коммерческих. Допускается 

прохождение практики в подразделениях НГАСУ (Сибстрин). 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен-

ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

39.03.01. Социология (уровень образования – бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики – производственная  

2.2.Тип практики – Преддипломная практика 

2.3. Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения – непрерывная 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

 

Таблица 3.1. – Перечень компетенций и индикаторов их достижения 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 
ПК-1. Планирование и проектирова-

ние фундаментальных и прикладных 

социологических исследований (ПС 

01.012 ОТФ А) 

 

ПК-1.1. Подготовка и планирование проектного предложения 

по реализации фундаментального или прикладного социоло-

гического исследования 

ПК-1.2. Разработка программных и методических докумен-

тов фундаментального или прикладного социологического 

исследования 

ПК-1.3. Согласование документации, регламентирующей 

взаимодействие заказчика и исполнителя фундаментального 

или прикладного социологического исследования 

ПК-2. Разработка дизайна и методи-

ческой стратегии прикладного со-

циологического исследования с уче-

том специфики исследования рынков 

(ПС 01.012 ОТФ В) 

ПК-2.1. Проведение анализа рыночной ситуации в рамках 

прикладного социологического исследования 

ПК-2.2. Методическое обоснование и разработка процедур 

исследования рынка и алгоритмов анализа информации в 

рамках прикладного социологического исследования 

ПК-3. Организация работы по сбору 

данных фундаментальных и при-

кладных социологических исследо-

ваний (ПС 01.012 ОТФ С) 

ПК-3.1. Подготовка сбора социологических данных 

ПК-3.2. Сбор данных из первичных и вторичных источников 

ПК-3.3. Контроль собранных данных для последующей пер-

вичной обработки 

ПК-4. Анализ, интерпретация дан-

ных фундаментальных и прикладных 

социологических исследований (ПС 

ПК-4.1. Описание, объяснение, прогнозирование социальных 

явлений и процессов на основе результатов фундаменталь-

ных и прикладных социологических исследований 
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Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 
01.012 ОТФ D) 

 

ПК-4.2. Составление и оформление итоговых документов по 

результатам фундаментального или прикладного социологи-

ческого исследования 

ПК-4.3. Представление результатов фундаментального или 

прикладного исследования различным аудиториям 

 

Таблица 3.2. – Результаты обучения по практике 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
ПК-1.1. Подготовка и планирование 

проектного предложения по реали-

зации фундаментального или при-

кладного социологического иссле-

дования 

Знает: ПК-1.1. Социологические теории и методы; принципы 

соотношения методологии и методов социологического по-

знания 

Умеет: ПК-1.1. Использовать в профессиональной деятельно-

сти базовые и профессионально профилированные знания в 

области социальных наук; использовать программное обес-

печение для анализа социологических данных при разработке 

программы фундаментального или прикладного социологи-

ческого исследования 

Имеет навыки: ПК-1.1. Обоснования актуальности фундамен-

тального или прикладного социологического исследователь-

ского проекта 

ПК-1.2. Разработка программных и 

методических документов фунда-

ментального или прикладного со-

циологического исследования 

Знает: ПК-1.2. Требования законодательства Российской Фе-

дерации и нормативных правовых актов, регулирующих ра-

боту с персональными данными; основы методов социологи-

ческих исследований 

Умеет: ПК-1.2. Анализировать возможность применения со-

циологических методов, методик, технологий в конкретном 

проекте; планировать работу по реализации исследования 

Имеет навыки: ПК-1.2. Выбора и описания методов сбора и 

обработки информации для всех этапов фундаментального 

или прикладного социологического исследования 

ПК-1.3. Согласование документа-

ции, регламентирующей взаимодей-

ствие заказчика и исполнителя фун-

даментального или прикладного 

социологического исследования 

Знает: ПК-1.3. Требования к менеджменту качества при про-

ведении социологических исследований (стандарты качества) 

и этические профессиональные кодексы, принятые ведущими 

национальными и международными профессиональными 

ассоциациями; основы управления проектами при организа-

ции и проведении фундаментального или прикладного со-

циологического исследования 

Умеет: ПК-1.3. Использовать социальные технологии в сис-

теме социальных институтов, норм и отношений 

Имеет навыки: ПК-1.3. Проверки соответствия проекта фун-

даментального или прикладного социологического исследо-

вания требованиям действующего законодательства Россий-

ской Федерации в области защиты персональных данных 

участников социологического исследования 

ПК-2.1. Проведение анализа рыноч-

ной ситуации в рамках прикладного 

социологического исследования 

Знает: ПК-2.1. Особенности методов прикладного (в том чис-

ле маркетингового) исследования 

Умеет: ПК-2.1. Формулировать задачи прикладного социоло-

гического исследования 

Имеет навыки: ПК-2.1. Анализа макро- и микросреды рынка 

для понимания рыночной ситуации в соответствии с целью и 

задачами исследования 
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Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
ПК-2.2. Методическое обоснование 

и разработка процедур исследования 

рынка и алгоритмов анализа инфор-

мации в рамках прикладного социо-

логического исследования 

Знает: ПК-2.2. Методы проведения исследования рынков 

Умеет: ПК-2.2. Определять целевую аудиторию исследования 

рынка в рамках прикладного социологического исследова-

ния; анализировать информацию о рынке в зависимости от 

задачи прикладного исследования 

Имеет навыки: ПК-2.2. Выбора и описания алгоритмов ана-

лиза информации о рынке в зависимости от характера решае-

мых задач 

ПК-3.1. Подготовка сбора социоло-

гических данных 

Знает: ПК-3.1. Основные методы социологических исследо-

ваний; методы отбора документальных источников для коли-

чественных и качественных стратегий сбора информации 

Умеет: ПК-3.1. Использовать знания в области социальных 

наук применительно к задачам исследования; интерпретиро-

вать профессиональные термины и понятия 

Имеет навыки: ПК-3.1. Подготовки методических документов 

для проведения инструктажа персонала по сбору социологи-

ческой информации 

ПК-3.2. Сбор данных из первичных 

и вторичных источников 

Знает: ПК-3.2. Методологические требования к методам сбо-

ра информации: опросу, анализу документальных источни-

ков, наблюдению 

Умеет: ПК-3.2. Использовать интернет-технологии для рабо-

ты с массивами данных фундаментального или прикладного 

социологического исследования 

Имеет навыки: ПК-3.2. Сбора информации в соответствии с 

методологическими требованиями к соответствующим со-

циологическим методам с использованием специализирован-

ного оборудования и программного обеспечения 

ПК-3.3. Контроль собранных данных 

для последующей первичной обра-

ботки 

Знает: ПК-3.3. Процедуры контроля качества для разных ме-

тодов сбора данных; правила построения основных типов 

выборки при проведении фундаментального или прикладного 

социологического исследования 

Умеет: ПК-3.3. Работать со вторичными источниками фунда-

ментального или прикладного социологического исследова-

ния (результатами социологических опросов, статистически-

ми данными) 

Имеет навыки: ПК-3.3. Контроля качества сбора данных фун-

даментального или прикладного социологического исследо-

вания с использованием профессиональных технических 

средств 

ПК-4.1. Описание, объяснение, про-

гнозирование социальных явлений и 

процессов на основе результатов 

фундаментальных и прикладных 

социологических исследований 

Знает: ПК-4.1. Предметную область исследования; сферы 

деятельности заказчика; методологические основы социоло-

гического исследования 

Умеет: ПК-4.1. Анализировать и оценивать информационные 

источники фундаментального или прикладного социологиче-

ского исследования, научные тексты, результаты других ис-

следований; интерпретировать полученные результаты адек-

ватно поставленным исследовательским задачам 

Имеет навыки: ПК-4.1. Моделирования и прогнозирования 

социальных явлений и процессов на основе результатов фун-

даментального или прикладного социологического исследо-

вания 
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Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
ПК-4.2. Составление и оформление 

итоговых документов по результа-

там фундаментального или приклад-

ного социологического исследова-

ния 

Знает: ПК-4.2. Теоретические основы социологической нау-

ки, принципы соотношения методологии и методов социоло-

гического познания 

Умеет: ПК-4.2. Структурировать информацию, полученную в 

ходе фундаментального или прикладного социологического 

исследования; формулировать прикладные задачи и пути их 

решения на основе результатов фундаментального или при-

кладного социологического исследования 

Имеет навыки: ПК-4.2. Оформления отчета по итогам фунда-

ментального или прикладного социологического исследова-

ния 

ПК-4.3. Представление результатов 

фундаментального или прикладного 

исследования различным аудитори-

ям 

Знает: ПК-4.3. Приемы представления и визуализации ре-

зультатов фундаментального или прикладного социологиче-

ского исследования 

Умеет: ПК-4.3. Применять различные приемы представления 

и визуализации результатов фундаментального или приклад-

ного социологического исследования с учетом особенностей 

аудитории 

Имеет навыки: ПК-4.3. Презентации результатов фундамен-

тального и прикладного социологического исследования раз-

личным аудиториям: заказчику, научному сообществу, в об-

щественно-публичной сфере 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Преддипломная практика относится к части, формируемой участниками образова-

тельных отношений Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки  39.03.01. Социология, направленность  Экономи-

ческая социология (уровень образования  бакалавриат) и является обязательной к прохож-

дению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объѐм практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа). 

Продолжительность практики составляет 6 недель. 
 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 – Содержание практики по отдельным этапам 

 

№ 
Разделы (этапы) прак-

тики и их содержание  

С
ем

ес
тр

  

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу-

точной аттестации 

и текущего кон-

троля успеваемо-

сти 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

ком-

пью-

терный 

прак-

тикум 

Иные 

формы 

работы 

1. Подготовительный.  

Заключение договора 

на прохождение прак-

тики. 

Проведение организа-

ционного собрания, на 

котором освещаются 

цели и основные зада-

8 2   2 

Контроль прохож-

дения промежу-

точного этапа 
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чи практики, указы-

ваются отчетные сро-

ки, раздаются необхо-

димые материалы для 

прохождения практи-

ки. 

Выдача обучающему-

ся  плана проведения 

практики, индивиду-

ального задания. Оз-

накомление обучаю-

щихся с требованиями 

охраны труда, пожар-

ной безопасности.  

2. Основной:  

- ознакомление  сту-

дента  с  деятельно-

стью   организации  и 

того подразделения, в 

котором он проходит 

практику -проведение 

инструктажа по пра-

вилам техники безо-

пасности,  

охраны труда, проти-

вопожарных меро-

приятий и производ-

ственного  инструкта-

жа.  

Во время предди-

пломной практики:  

-  собираются,  анали-

зируются  и  прораба-

тываются необходи-

мые  материалы  для  

выполнения  выпуск-

ной  

квалификационной 

работы;  

- выполняются необ-

ходимые расчеты по 

разделам выпускной  

квалификационной 

работы;  

- формулируются вы-

воды и рекомендаци, 

осуществляется под-

готовка отчета о ре-

зультатах социологи-

ческого исследования. 

 

8    282 

Выполнение ин-

дивидуального 

задания 

3. Заключительный. 

Подготовка и предос-
8    36 

Текущий кон-

троль отчѐтности 
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тавление отчета по 

практике. 

по практике. 

4. Промежуточная ат-

тестация 
8    2 

Защита отчета по 

практике 

 Итого 8 семестр  2   322  

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося  под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ-

ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ-

лению 39.03.01. Социология. Время и место проведения практики утверждается приказом  

ректора. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику осуществляет-

ся выпускающей кафедрой и согласуется с центром трудоустройства, занятости студентов 

и производственных практик (ЦТЗПП). Практика осуществляется на основе договоров о 

практической подготовке, заключенных между университетом и профильными организа-

циями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры заполняются в двух экзем-

плярах и хранятся: один – на предприятии, в организации или учреждении, второй – в 

ЦТЗПП, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При проведении практики в 

университете договор не требуется. 

При проведении  практики профильные организации создают условия для реализа-

ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и техниче-

ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Местом прохож-

дения практики может быть выпускающая кафедра. Рабочие места предоставляются обу-

чающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин)  (при организа-

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра-

бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Общее руководство и организация практики осуществляется выпускающей кафед-

рой. Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохож-

дением приказом ректора назначаются руководители практики.  

Руководитель практики от университета: 

-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обу-

чающихся в период практики; 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический кон-

троль над ходом работы студента; 

- выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформления отче-

та. 

Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи-

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак-

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики.  

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 

три этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 
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2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предпри-

ятии, учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения гра-

фика практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся; 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 

решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики  выполняется ру-

ководителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консульти-

рования обучающихся в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, элек-

тронной почте). В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный 

дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от пред-

приятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае 

прохождения  практики  в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется 

посредством электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и 

связи.  

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками о 

фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи-

ки. По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей либо из пред-

ставителей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри-

ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики:  

 качество выполнения отчета о практике;  

 оценка руководителя практики от предприятия;  

 участие в конференции по итогам практики; 

 устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета.  

Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворитель-

ную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или от-

числяется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 

обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 

письменном разрешении декана факультета (директора института).  

Подведение итогов практики проводится на заседании кафедры. 

 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Преддипломной  практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 

прохождении практики.  

Формами отчѐтности по практике являются: 

- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев-

ник  практики; 
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- извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде-

лении; 

- отчѐт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

9.1. Основная и дополнительная литература 

 Основная литература 

1. Добреньков, В.И. Методы социологического исследования [Текст]: Учебник / 

Владимир Иванович Добреньков, Альберт Иванович Кравченко. - Москва: Издательский 

Дом "ИНФРА-М", 2013. - 768 с.  

2. Орлова, Э.А.    Социология культуры [Электронный ресурс]  : учебное пособие / 

Э. А. Орлова. - Социология культуры ; 2018-02-01. - Москва, Киров : Академический Про-

ект, Константа, 2016. - 576 c. - ISBN 978-5-8291-2501-1. 

(http://www.iprbookshop.ru/60039.html) 

3.  Шендрик, А.И.    Социология культуры [Электронный ресурс]  : учебное пособие 

/ А. И. Шендрик. - Социология культуры ; 2018-10-15. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 

495 c. - ISBN 5-238-00896-1. (http://www.iprbookshop.ru/52642.html) 

 Дополнительная литература 

1. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение, по-

нимание социальной реальности: [Текст] : учеб. пособие / В. А. Ядов. - 3-е изд., испр. - 

Москва : Омега-Л, 2009. - 567, [9] с.   

2. Кондауров, В. И. Социология. Общий курс [Текст]: Учебник / В. И. Кондауров, А. 

С. Страданченков [и др.]. - Москва: Издательский Дом "ИНФРА-М", 2011. - 332 с.  

3. Сивова С. А. Эмпирические социологические исследования. Введение в методоло-

гию и методику [Текст]: учеб. пособие / С. А. Сивова ; Гос. образоват. учреждение высш. 

проф. образования "Саратовская государственная академия права". - 2-е изд., испр. и доп. 

- Саратов : Изд-во ГОУ ВПО "Сарат. гос. акад. права", 2009. - 246с.   

4. Рабочая книга социолога/ Под ред. Г.В. Осипова – М.: Издательство Книжный дом 

«Либроком», 2009. – 480 с.   

 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 – Используемое программное обеспечение 

№

 

п/п 

Наименование 

информационных 

ресурсов 

Подтверждение 

лицензии 

Количество 

лицензий 

1.  
Office 2007 

Professional Plus 

Сертификат от 20.08.2007 №42605370, 

Сертификат от 17.07.2008 №44290964, 

Сертификат от 26.09.2008 №44607324, 

Акт выполненных работ от 14.08.2021г 

№А8 

253 
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Таблица 9.2 – Используемые базы данных 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ре-

сурсов 

Подтверждение  

лицензии 

Количество  

лицензий 

1 MOODLE - Портал 

дистанционного обу-

чения НГАСУ (Сибст-

рин) 

Свободно распространяемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 14.08.2021г №А8 

1 000 

2 Гарант. Информаци-

онно-правовой портал 

Свободно распространяемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 14.08.2021г №А8 

1 000 

3 Электронный каталог 

библиотеки НГАСУ 

(Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 №16816 , Акт выпол-

ненных работ от 14.08.2021г №А8 

500 

4 Консультант плюс 

(обучение) 

Договор №19/РДД 1 000 

5 Научная электронная 

библиотека 

Свободно распространяемая БД, Акт выпол-

ненных работ от 14.08.2021г №А8 

1 000 

6 Электронно-

библиотечная система 

IPRbooks 

Договор на предоставление доступа к элек-

тронно-библиотечной системе IPRBOOKS 

от 25.09.2020 № 5293/19 

1 000 

 

Таблица 9.3 – Используемые интернет-ресурсы 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

Ссылка 

1  «Экономическая социология»                  http://www.ecsoc.msses.ru  

2  «Социологические исследования»                       http://socis.isras.ru  

3 
 Интернет-ресурсы Федеральный об-

разовательный портал по экономике, 

социологии и менеджменту 

                     www.ecsocman.edu.ru  

4 
ВЦИОМ (Всероссийский центр изу-

чения общественного мнения) 

                          www.wciom.ru 
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10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики  используется следующее материально-

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

N 
п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Наименование оборудованных учеб-

ных кабинетов с перечнем основного 

оборудования, объектов для проведе-

ния практики 

Фактический адрес 

учебных кабинетов и 

объектов 

1 

Подготовительный 

 

Помещение для самостоятельной рабо-

ты  

Компьютерное оборудование: компью-

тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку-

стические системы для пк 1 шт.; Обо-

рудование для учебного процесса: дос-

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор-

пуса по 

ул.Ленинградская, 113, 

103 ауд. 

Подготовительный 

Учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий се-

минарского типа, курсового проекти-

рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации.  

Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор-

пуса по 

ул.Ленинградская, 113, 

343 ауд. 

2 

Основной 

Помещение для самостоятельной рабо-

ты  

Компьютерное оборудование: компью-

тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку-

стические системы для пк 1 шт.; Обо-

рудование для учебного процесса: дос-

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор-

пуса по 

ул.Ленинградская, 113, 

103 ауд. 

Основной 

Учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий се-

минарского типа, курсового проекти-

рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации.  

Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор-

пуса по 

ул.Ленинградская, 113, 

343 ауд. 

3 Заключительный 

Помещение для самостоятельной рабо-

ты  

Компьютерное оборудование: компью-

тер 11 шт.; Акустика (приборы): аку-

стические системы для пк 1 шт.; Обо-

рудование для учебного процесса: дос-

ка аудиторная 1 шт.; Мебель: столы 7 

шт., стулья 12 шт. 

Общее количество мест: 11 

Здание учебного кор-

пуса по 

ул.Ленинградская, 113, 

103 ауд. 
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Заключительный 

Учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий се-

минарского типа, курсового проекти-

рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации.  

Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор-

пуса по 

ул.Ленинградская, 113, 

343 ауд. 

4 
Промежуточная 

аттестация 

Учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий се-

минарского типа, курсового проекти-

рования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации.  

Общее количество мест: 36 

Здание учебного кор-

пуса по 

ул.Ленинградская, 113, 

343 ауд. 

 

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож-

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 

 Таблица 11.1 – Формирование результатов обучения по этапам практики 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценива-

ния 

(результата обучения по практике) 

Номера 

этапов 

практики 

Формы оцени-

вания (формы 

промежуточ-

ной аттеста-

ции) 
ПК-1.1. Подготовка и пла-

нирование проектного 

предложения по реализа-

ции фундаментального 

или прикладного социоло-

гического исследования 

Знает: ПК-1.1. Социологические теории и 

методы; принципы соотношения методо-

логии и методов социологического позна-

ния 

Умеет: ПК-1.1. Использовать в профес-

сиональной деятельности базовые и про-

фессионально профилированные знания в 

области социальных наук; использовать 

программное обеспечение для анализа 

социологических данных при разработке 

программы фундаментального или при-

кладного социологического исследования 

Имеет навыки: ПК-1.1. Обоснования ак-

туальности фундаментального или при-

кладного социологического исследова-

тельского проекта 

1,2,3 
Дифференци-

рованный зачет 

ПК-1.2. Разработка про-

граммных и методических 

документов фундамен-

тального или прикладного 

социологического иссле-

дования 

Знает: ПК-1.2. Требования законодатель-

ства Российской Федерации и норматив-

ных правовых актов, регулирующих ра-

боту с персональными данными; основы 

методов социологических исследований 

Умеет: ПК-1.2. Анализировать возмож-

1,2,3 
Дифференци-

рованный зачет 



14 
 

ность применения социологических мето-

дов, методик, технологий в конкретном 

проекте; планировать работу по реализа-

ции исследования 

Имеет навыки: ПК-1.2. Выбора и описа-

ния методов сбора и обработки информа-

ции для всех этапов фундаментального 

или прикладного социологического ис-

следования 

ПК-1.3. Согласование до-

кументации, регламенти-

рующей взаимодействие 

заказчика и исполнителя 

фундаментального или 

прикладного социологиче-

ского исследования 

Знает: ПК-1.3. Требования к менеджменту 

качества при проведении социологиче-

ских исследований (стандарты качества) и 

этические профессиональные кодексы, 

принятые ведущими национальными и 

международными профессиональными 

ассоциациями; основы управления проек-

тами при организации и проведении фун-

даментального или прикладного социоло-

гического исследования 

Умеет: ПК-1.3. Использовать социальные 

технологии в системе социальных инсти-

тутов, норм и отношений 

Имеет навыки: ПК-1.3. Проверки соответ-

ствия проекта фундаментального или 

прикладного социологического исследо-

вания требованиям действующего зако-

нодательства Российской Федерации в 

области защиты персональных данных 

участников социологического исследова-

ния 

2,3 
Дифференци-

рованный зачет 

ПК-2.1. Проведение ана-

лиза рыночной ситуации в 

рамках прикладного со-

циологического исследо-

вания 

Знает: ПК-2.1. Особенности методов при-

кладного (в том числе маркетингового) 

исследования 

Умеет: ПК-2.1. Формулировать задачи 

прикладного социологического исследо-

вания 

Имеет навыки: ПК-2.1. Анализа макро- и 

микросреды рынка для понимания ры-

ночной ситуации в соответствии с целью 

и задачами исследования 

2,3 
Дифференци-

рованный зачет 

ПК-2.2. Методическое 

обоснование и разработка 

процедур исследования 

рынка и алгоритмов ана-

лиза информации в рамках 

прикладного социологиче-

ского исследования 

Знает: ПК-2.2. Методы проведения иссле-

дования рынков 

Умеет: ПК-2.2. Определять целевую ау-

диторию исследования рынка в рамках 

прикладного социологического исследо-

вания; анализировать информацию о 

рынке в зависимости от задачи приклад-

ного исследования 

Имеет навыки: ПК-2.2. Выбора и описа-

ния алгоритмов анализа информации о 

рынке в зависимости от характера решае-

мых задач 

2,3 
Дифференци-

рованный зачет 

ПК-3.1. Подготовка сбора 

социологических данных 

Знает: ПК-3.1. Основные методы социо-

логических исследований; методы отбора 

документальных источников для количе-

ственных и качественных стратегий сбора 

информации 

Умеет: ПК-3.1. Использовать знания в 

2,3 

Дифференци-

рованный зачет 
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области социальных наук применительно 

к задачам исследования; интерпретиро-

вать профессиональные термины и поня-

тия 

Имеет навыки: ПК-3.1. Подготовки мето-

дических документов для проведения 

инструктажа персонала по сбору социоло-

гической информации 

ПК-3.2. Сбор данных из 

первичных и вторичных 

источников 

Знает: ПК-3.2. Методологические требо-

вания к методам сбора информации: оп-

росу, анализу документальных источни-

ков, наблюдению 

Умеет: ПК-3.2. Использовать интернет-

технологии для работы с массивами дан-

ных фундаментального или прикладного 

социологического исследования 

Имеет навыки: ПК-3.2. Сбора информа-

ции в соответствии с методологическими 

требованиями к соответствующим социо-

логическим методам с использованием 

специализированного оборудования и 

программного обеспечения 

2,3 

Дифференци-

рованный зачет 

ПК-3.3. Контроль собран-

ных данных для после-

дующей первичной обра-

ботки 

Знает: ПК-3.3. Процедуры контроля каче-

ства для разных методов сбора данных; 

правила построения основных типов вы-

борки при проведении фундаментального 

или прикладного социологического ис-

следования 

Умеет: ПК-3.3. Работать со вторичными 

источниками фундаментального или при-

кладного социологического исследования 

(результатами социологических опросов, 

статистическими данными) 

Имеет навыки: ПК-3.3. Контроля качества 

сбора данных фундаментального или 

прикладного социологического исследо-

вания с использованием профессиональ-

ных технических средств 

2,3 

Дифференци-

рованный зачет 

ПК-4.1. Описание, объяс-

нение, прогнозирование 

социальных явлений и 

процессов на основе ре-

зультатов фундаменталь-

ных и прикладных социо-

логических исследований 

Знает: ПК-4.1. Предметную область ис-

следования; сферы деятельности заказчи-

ка; методологические основы социологи-

ческого исследования 

Умеет: ПК-4.1. Анализировать и оцени-

вать информационные источники фунда-

ментального или прикладного социологи-

ческого исследования, научные тексты, 

результаты других исследований; интер-

претировать полученные результаты аде-

кватно поставленным исследовательским 

задачам 

Имеет навыки: ПК-4.1. Моделирования и 

прогнозирования социальных явлений и 

процессов на основе результатов фунда-

ментального или прикладного социологи-

ческого исследования 

2,3 

Дифференци-

рованный зачет 

ПК-4.2. Составление и 

оформление итоговых 

документов по результа-

Знает: ПК-4.2. Теоретические основы со-

циологической науки, принципы соотно-

шения методологии и методов социоло-
2,3 

Дифференци-

рованный зачет 
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там фундаментального или 

прикладного социологиче-

ского исследования 

гического познания 

Умеет: ПК-4.2. Структурировать инфор-

мацию, полученную в ходе фундамен-

тального или прикладного социологиче-

ского исследования; формулировать при-

кладные задачи и пути их решения на 

основе результатов фундаментального 

или прикладного социологического ис-

следования 

Имеет навыки: ПК-4.2. Оформления отче-

та по итогам фундаментального или при-

кладного социологического исследования 

ПК-4.3. Представление 

результатов фундамен-

тального или прикладного 

исследования различным 

аудиториям 

Знает: ПК-4.3. Приемы представления и 

визуализации результатов фундаменталь-

ного или прикладного социологического 

исследования 

Умеет: ПК-4.3. Применять различные 

приемы представления и визуализации 

результатов фундаментального или при-

кладного социологического исследования 

с учетом особенностей аудитории 

Имеет навыки: ПК-4.3. Презентации ре-

зультатов фундаментального и приклад-

ного социологического исследования раз-

личным аудиториям: заказчику, научному 

сообществу, в общественно-публичной 

сфере 

2,3 

Дифференци-

рованный зачет 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачѐта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров-

ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

  

 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 
Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

Знание терминов и определений, понятий 
Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
Объѐм освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 
Полнота ответов на проверочные вопросы 
Правильность ответов на вопросы 
Чѐткость изложения и интерпретации знаний 

Умения 

Освоение методик – умение решать типовые практические задачи, выполнять 

типовые задания 
Умение использовать теоретические знания для выбора методики решения зада-

ний, выполнения заданий 
Умение проверять решение и анализировать результаты 
Умение качественно оформлять рещение задач, делать презентации. 

Навыки  

Навыки выбора методик выполнения заданий 
Навыки выполнения заданий различной сложности 
Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
Навыки представления результатов решения задач 
Навыки обоснования выполнения заданий 
Быстрота выполнения заданий 
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Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Самостоятельность в выполнении заданий 
Результативность (качество) выполнения заданий 

 

 

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Изучить структуру организации - базы практики (базой практики могут быть со-

циологический или маркетинговый центр, научно- исследовательский институт, промыш-

ленная компания, учебное заведение и др.) и выявить решаемые организацией задачи и 

проблемы, в том числе социально–значимые.  

2. Изучить должностную инструкцию социолога в организации прохождения прак-

тики и выявить специфику его работы в зависимости от типа организации. 

3. Изучить методы работы различных   социологических организаций   в зависимо-

сти от профиля их   деятельности.  

4. Изучить принципы построения   социологического отчета по результатам прове-

денного исследования (включая презентационные методы подачи информации).  

5. Представить на основе традиционного метода анализа документов обзор социо-

логической информации (из источников различных типов, включая Интернет) по заданию 

руководителя практики.  

6. Провести опрос общественного мнения по исследуемой проблеме методом анке-

тирования и подготовить аналитическую записку по результатам исследования.  

 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Проанализировать  информацию   по заданной теме исследования, полученную  с 

использованием информационных технологий. 

2.   Объяснить   противоречия  в  решении  на практике выявленной проблемной си-

туации.   

3. Изложить социологические методы  ее исследования. 

4. Предложить 2-3 варианта формулировки гипотез  исследования.    

5. Сформулировать   цель  исследования, доказывающую  правильность выдвинутых   

гипотез. 

6. Сформулировать набор задач, необходимых для достижения цели исследования 

(2-3 задачи). 

7. Описать этапы организационно-технологической подготовки к выполнению  ис-

следования на примере конкретного объекта (по заданию). 

8. Составить программу  и рабочий план социологического исследования.   

9. Провести ввод и обработку анкет на программном обеспечении, имеющемся в 

университете. 

10. Составить  отчет по итогам исследования. 

 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова-

ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 

обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 

На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после-

довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 

зачѐта в восьмом семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 

обучающимся отчѐта. Защита отчѐта принимается комиссией.  
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Таблица 11.3 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-

нивания «Знания» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Знание тер-

минов и опре-

делений, по-

нятий 

не знает терми-

нов и определе-

ний 

знает термины и 

определения, но 

допускает неточ-

ности формули-

ровок 

знает термины и 

определения 

знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать 

их самостоятель-

но 

Знание основ-

ных законо-

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

не знает основ-

ные закономер-

ности и соотно-

шения, принципы 

построения зна-

ний 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по-

строения знаний 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по-

строения знаний, 

способен их ин-

терпретировать и 

использовать 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по-

строения знаний, 

способен само-

стоятельно их 

получить и ис-

пользовать 

Объѐм осво-

енного мате-

риала, усвое-

ние всех раз-

делов 

не знает значи-

тельной части 

материала дис-

циплины 

знает только ос-

новной материал 

дисциплины, не 

усвоил его дета-

лей 

знает материал 

дисциплины в 

объѐме 

обладает твѐрдым 

и полным знани-

ем материала 

дисциплины, 

владеет дополни-

тельными зна-

ниями 

Полнота отве-

тов на прове-

рочные во-

просы 

Не даѐт ответы на 

большинство во-

просов 

Даѐт неполные 

ответы на все во-

просы 

Даѐт ответы на 

вопросы, но не 

все - полные 

Даѐт полные, 

развѐрнутые от-

веты на постав-

ленные вопросы 

Правильность 

ответов на 

вопросы 

допускает грубые 

ошибки при из-

ложении ответа 

на вопрос 

В ответе имеются 

существенные 

ошибки 

В ответе имеются 

несущественные 

неточности 
Ответ верен 

Чѐткость из-

ложения и ин-

терпретации 

знаний 

Излагает знания 

без логической 

последовательно-

сти 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической после-

довательности 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической после-

довательности 

Излагает знания в 

логической после-

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 

Не иллюстрирует 

изложение пояс-

няющими схема-

ми, рисунками и 

примерами 

Выполняет пояс-

няющие схемы и 

рисунки небреж-

но и с ошибками 

Выполняет пояс-

няющие рисунки 

и схемы коррект-

но и понятно 

Выполняет пояс-

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас-

крывая полноту 

усвоенных зна-

ний 

Неверно излагает 

и интерпретирует 

знания 

Допускает неточ-

ности в изложе-

нии и интерпре-

тации знаний 

Грамотно и по 

существу излага-

ет знания 

Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя-

тельные выводы 
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Таблица 11.4 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю оце-

нивания «Умения». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый 

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Освоение ме-

тодик - уме-

ние решать 

(типовые) 

практические 

задачи, вы-

полнять (ти-

повые) зада-

ния 

Не умеет выпол-

нять поставлен-

ные практические 

задания, 
выбрать типовой 

алгоритм 

решения 

Умеет 
выполнять прак-

тические задания, 

но не всех типов. 
Способен решать 

задачи только по 

заданному алго-

ритму 

Умеет 
выполнять типо-

вые практические 

задания, преду-

смотренные про-

граммой 

Умеет 
выполнять прак-

тические задания 

повышенной 

сложности 

Умение ис-

пользовать 

теоретические 

знания для 

выбора мето-

дики решения 

задач, выпол-

нения заданий 

Не может увязы-

вать теорию с 

практикой, не 

может ответить 

на простые во-

просы по вы-

полнению зада-

ний, 
не может обосно-

вать выбор мето-

да решения задач 

Испытывает за-

труднения в 

применении 

теории при ре-

шении задач, 

при обосновании 

решения 

Правильно при-

меняет получен-

ные знания при 

выполнении за-

даний и обосно-

вании решения. 
Грамотно обос-

новывает ход 

решения задач  

Умеет применять 

теоретическую 

базу при выпол-

нении практиче-

ских заданий, 

предлагать соб-

ственный метод 

решения. 
Грамотно обос-

новывает ход вы-

полнения зада-

ний. 

Умение про-

верять реше-

ние и анали-

зировать ре-

зультаты 

Допускает гру-

бые ошибки при 

выполнении за-

даний, нару-

шающие логику 

решения 

Допускает ошиб-

ки при выполне-

нии заданий, 
нарушения логи-

ки решения. 
Испытывает за-

труднения с вы-

водами 

Допускает неко-

торые ошибки 

при выполнении 

заданий, не на-

рушающие логи-

ку решения. 
Делает выводы 

по результатам 

решения 

Не допускает 

ошибок при вы-

полнении зада-

ний, правильно 

обосновывает 

принятое реше-

ние. 
Самостоятельно 

анализирует за-

дания и решение 

Умение каче-

ственно 

оформлять 

(презенто-

вать) решение 

задач и вы-

полнения за-

даний 

Не способен про-

иллюстрировать 

решение пояс-

няющими схема-

ми, рисунками 

Поясняющие ри-

сунки и схемы 

содержат ошиб-

ки, оформлены 

небрежно 

Поясняющие ри-

сунки и схемы 

корректны и по-

нятны. 

Поясняющие ри-

сунки и схемы 

верны и аккурат-

но оформлены 
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Таблица 11.5 – Правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки» 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный 

уровень 

освоения 

Пороговый 

уровень 

освоения 

Продвинутый  

уровень 

освоения 

Углубленный 

уровень 

освоения 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Навыки выбо-

ра методик 

выполнения 

заданий 

Не может выбрать 

методику выпол-

нения заданий 

Испытывает за-

труднения по 

выбору методики 

выполнения за-

даний 

Без затруднений 

выбирает стан-

дартную методи-

ку выполнения 

заданий 

Применяет тео-

ретические зна-

ния для выбора 

методики выпол-

нения заданий 

Навыки вы-

полнения за-

даний различ-

ной сложно-

сти 

Не имеет навыков 

выполнения учеб-

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб-

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стандарт-

ных учебных за-

даний 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

Навыки само-

проверки. Ка-

чество сфор-

мированных 

навыков 

Допускает грубые 

ошибки при вы-

полнении заданий, 

нарушающие ло-

гику решения за-

дач 

Допускает ошиб-

ки при выполне-

нии заданий, на-

рушения логики 

решения 

Допускает ошиб-

ки при выполне-

нии заданий, не 

нарушающие 

логику решения 

Не допускает 

ошибок при вы-

полнении зада-

ний 

Навыки ана-

лиза результа-

тов выполне-

ния заданий, 

решения задач 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает за-

труднения с 

формулировани-

ем корректных 

выводов 

Делает коррект-

ные выводы по 

результатам ре-

шения задачи 

Самостоятельно 

анализирует ре-

зультаты выпол-

нения заданий 

Навыки пред-

ставления ре-

зультатов ре-

шения задач 

Не может проил-

люстрировать ре-

шение задачи по-

ясняющими схе-

мами, рисунками 

Выполняет пояс-

няющие схемы и 

рисунки небреж-

но и с ошибками 

Выполняет пояс-

няющие рисунки 

и схемы кор-

ректно и понятно 

Выполняет пояс-

няющие рисунки 

и схемы верно и 

аккуратно 

Навыки обос-

нования вы-

полнения за-

даний 

Не может обосно-

вать алгоритм вы-

полнения заданий 

Испытывает за-

труднения при 

обосновании ал-

горитма выпол-

нения заданий 

Обосновывает 

ход решения за-

дач без затруд-

нений 

Грамотно обос-

новывает ход 

решения задач  

Быстрота вы-

полнения за-

даний 

Не выполняет за-

дания или выпол-

няет их очень мед-

ленно, не достигая 

поставленных за-

дач 

Выполняет зада-

ния медленно, с 

отставанием от 

установленного 

графика. 

Выполняет все 

поставленные 

задания в срок 

Выполняет все 

поставленные 

задания с опере-

жением графика 

Самостоя-

тельность в 

выполнении 

заданий 

Не может само-

стоятельно плани-

ровать и выпол-

нять задания 

Выполняет зада-

ния только с по-

мощью настав-

ника 

Самостоятельно 

выполняет зада-

ния с консульта-

цией у наставни-

ка 

Выполняет зада-

ния самостоя-

тельно, без по-

сторонней по-

мощи 
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Уровень освоения и оценка 

Недостаточный Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 
(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Результатив- в Выполняет зада- 
ность (качест- ыполняет ния с недоста- Выполняет Выполняет каче- 

во) выполне- задания точным качест задания ственно даже 

. некачественно качественно сложные задания 
ния заданий вом 
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